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EL SUSCRITO ECONOMO DEL CENTRO JUAN BOSCO OBRERO EN CONVENIO DE
AMPLIACION DE COBERTURA No 019 DE 2020, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENAY LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA.
NIT No. 860.008.010-0

HACE CONSTAR

Que el sefior JORGE ALBERTO RINCON RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.032.371.654, se desempeiié como LiDER DE EMPLEABILIDAD Y PRODUDCTIVIDAD y se encontro
vinculado mediante Contrato de prestacion de Servicios temporales con esta institucion asi:

1. Desde el 09 de septiembre hasta el 15 de marzo de 2022 mediante convenio de ampliacion
de cobertura No 019, entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -y la Sociedad

Salesiana Inspectoria Bogota.
2. Desde el 04 de enero hasta el 08 de septiembre de 2021, mediante convenio de ampliacién
de cobertura No 019, entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -y la Sociedad

Salesiana Inspectoria Bogota.

3. Desde el 12 de noviembre hasta el 24 de diciembre de 2020 mediante convenio de
ampliacion de cobertura No 019, entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -y la

Sociedad Salesiana Inspectoria Bogota.

Como prestador de servicios realizd las siguientes actividades de manera auténoma e
independiente:

-ldentificar y atender necesidades de los sectores productivos para formular el plan de
relacionamiento con empresarios y gremios.

- Coordinar la regulacién de las cuotas de contrato de aprendizaje para promover y gestionar
la consecucion de aprendices de acuerdo con los procedimientos y normativa.

-Preparay presentar informes de gestion periédicos de las obligaciones contractuales para
el cumplimiento de metas.

-Mantener actualizado las plataformas y sistemas de informacion.
-Las demas actividades asignadas.

Se expide a solicitud del interesado(a) a los once (11) dias de abril del 2022 en Bogota D.C.

Cordialmente,

P. ANGEL FRANCISCO PESCA PITA S.D.B.
ECONOMO - _Anrge] Pesca

economo@cjbo.6rg 7¢. 349 541

Elaborado por; Leysie Sdnchez .
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CONVENIO DE AMPLIACION DE COBERTURA No. 05
DEL CONVENIO MARCO No.124 DE 2015 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA Y ELINSTITUTO SAN PABLO APOSTOL NIT 860.027.872-3

CERTIFICA

Que el sefior JORGE ALBERTO RINCON RODRIGUEZ, entficado con la Cédula de Ciudadania
1.032.371.654 presté sus Servicios Profesionales, de manera autdnoma e independiente como
COORDINADOR ACADEMICO mediante contrato cvil de prestacion de servicios durante el periodo
comprendido entre ef;

1. 25 de Enero de 2016 hasta el 15 de Junio de 2016, SENA.ISPA, mediante Conveno de
Ampliacién de Cobertura No. 01 del Convenio Marco 124 de 2015.

2. 16 de Junio de 2016 hasta el 15 de Diciembre de 2016, mediante Convenio de Ampliacion
de Cobertura No. 02 del Convenio Marco 124 de 2015. SENA-ISPA.

3. 14 Enero de 2017 hasta el 28 de Junio de 2017, mediante Convenio de Ampliacion de
Cobertura No. 03 del Convenio Marco 124 de 2015. SENA-ISPA.

4. 01 de Agosto de 2017 hasta el 30 de Enero de 2018, mediante Convenio de Ampliacidn de
Cobertura No. 03 del Convenio Marco 124 de 2015, SENA.ISPA,

5. 01 de Febrero de 2018 hasta el 19 de Febrero de 2019, mediante Convenio de Ampliacién
de Cobertura No. 04 del Convenio Marco 124 de 2015, SENA-ISPA.

6. 01 de Marzo do 2019 al 30 de Agosto de 2019, mediante Convenio de Amplacidn de
Cobertura No. 05 del Convenio Marco 124 de 2015. SENAISPA,

7. 01 de Septiembre de 2019 al 30 de Marzo de 2020, mediante Convenio de Ampkacién de
Cobertura No. 05 del Convenio Marco 124 de 2015, SENAISPA.

8. Del 01 de Abril de 2020 ai 22 de Mayo de 2020, de manera auténoma, independiente y

Veluntaria en Procesos de Pre akstamiento de Liqusdacién del Convenio de Ampliacién de
Cobertura No. 05 del Convenio Marco 124 de 2015, SENA-ISPA,

Como prestador de sewvicios realiza las siguentes actividades de manera auténoma e
independiente:

1. Identificar y atender necesidades de los sectores productivos para formular el plan de
reflaconansento con empesanos y gremios.

2. Coordinar fa regulacién de las cuotas de contrato de aprendizaje para promover y gestionar la
consecucion de aprendices de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas requeridas para evidenciar
Ia gestion propia de cada proceso.

4. Gestionar frente a los diferentes centros de formacién del SENA el cargue de alternativa y los
cambios de alternativas,

5. Las demas aclividades asignadas.

Se expide a soliciud del mleresado(a) a los cuatro (04) dias del mes de agosto (08) de dos el veinte
(2020).

Cordialmente,

ANA TERESAIRAMIREZ RINEDA
COORDINADORA CONVENIO




COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
DE SERVICIOS TECNICOS

COOSERTEC NIT. 830.096.648-5

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS TECNICOS
“COOSERTEC”

CERTIFICA

Que el (I2) sefior(a) JORGE ALBERTO RINCON RODRIGUEZ, identificado(a) con
el nimero de cédula No 1.032.371.654, Estuvo vinculado(a) como trabajador
asociado de LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
TECNICOS "COOSERTEC" con Nit No. 830.096.648-5, desde el 02 Diciembre de
2010 hasta el 30 Junio de 2013, con un horario laboral de Lunes a Viernes de 6:00
am a 4:00pm (45 horas semanales), desempefando el cargo de JEFE DE
INVENTARIOS Y MANEJO DE INFORMACION con las siguientes funciones:

1) Validacién y acumulacion de existencias 2) Control de inventario fisico vs
Sistema 3) Andlisis de informacién 4) Elaboracién de informes 5) Verificacién y
supervision de recibo de mercancia. 6) Manejo Sistema UNO, en el frente de trabajo
FRUVER DEL CAMPO, con un contrato a término indefinido.

Cualquier ampliacién a la anterior informacién favor comunicarse con nuestras
oficinas.

Se expide a solicitud del interesado, a los 08 dias del mes de Abril de 2016

Atentamente, COIJFEgéTcr:.'i 25 %}EJ“OFAOSOCLADO
£ SERVICI NICOS
W/‘“‘ ‘ COOSERTEC
GLORIA CORDOBA SANCHEZz, NI 830.096.648-5

Representante Legal
Coosertec

CARRERA 53 No 103B — 42 OFICINA 301 Pbx: 476 67 76 - Bogota , D.C.
E-mail: gerenciarh@ymail.com

Av. el Dorado N. 85D-65 Modulo 2 Oficina 234 - Teléfonq: 410 94 41 - Bogota, D.C.
E-mail: gerenciacoosertec@hotmail.com



Certificacién No. 001583

SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) JORGE ALBERTO RINCON RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1032371654 de Bogota, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica, modificada por la ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

1.No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de Ejecucion:

Terminacion de
Contrato:

003408244 del 25 de Enero de dos mil veintidds (2022)

Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal de
un instructor para impartir formacién profesional integral y actividades
gue se deriven de acuerdo con los programas en los diferentes niveles de
formacién de manera presencial y/o virtual del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes. ESPECIALIDAD:
Interaccion en lengua inglesa

Del primero (01) de febrero hasta el quince (15) de septiembre del dos
mil veintidos (2022)

Primero (01) de febrero de dos mil veintidds (2022)

Treinta y uno (31) de octubre del dos mil veintidés (2022)

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 07 meses y 15 dias, a

Prérroga.

Adicion.

partir del 01 de febrero de 2022, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.
Con una adicién

Las partes convienen en comun acuerdo segun acta firmada el dia 01 de
abril, prorrogar el presente contrato por cincuenta y cinco (55) dias,
hasta el dia treinta y octubre (31) de octubre.

Teniendo en cuenta la prorroga, el presente contrato se adiciona en la
suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($6.826.500)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
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Certificacién No. 001583

Valor:

Obligaciones:

o
SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($34.132.500) INCLUIDO

1) El contratista deberd cumplir con 40 horas de formacién semanal o las
que le sean asignadas en su programacion.

2) De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucién del contrato.

3) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin la
normatividad vigente.

4) Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago.

5) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestién del SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato.

6) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasena durante la ejecucidn del contrato y
entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o
final.

7) Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo.

8) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

9) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.

10) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
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Certificacién No. 001583

o
SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

estrategias diddcticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.

11) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacion.

12) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en
la Unidad de Informacidn dentro de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

13) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacidon, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

14) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

15) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

16) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos vy
productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno.

17) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagégicos y de
la especialidad en que imparte Formacién Profesional.

18) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de
los docentes. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

19) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

20) Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la @
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién 1509001
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, St
municipal y rural. SC.CERADON
Ministerio de Trabajo {%ﬁ
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Certificacién No. 001583

SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

21) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso.
22) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demads elementos de la institucién puestos bajo su cuidado.

23) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién
Profesional en su especialidad.

24) Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

25) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

26) Participar activamente en las actividades de formacién programadas
por la entidad en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten

de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios.

27) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion.

28) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.

29) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los
cuales participe el centro de formacion y en el desarrollo de innovaciones
pedagodgicas del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidon, en concordancia con las exigencias de
desarrollo sostenible.

30) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el

disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que @
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre 1509001
otras. @ contec
31) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién G CERB06S!
de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
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Certificacién No. 001583

SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.

32) El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

33) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacién de
conformidad con las competencias de formacidn, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecucion de la
Formacidn Profesional.

34) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje.

35) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacidon o dependencias del SENA.

36) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la formacién.

37) Velar por el uso racional de los materiales de formacién, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacion
para el desarrollo de su actividad misional.

38) Apoyar la gestion contractual en aspectos técnicos.

39) Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacidn Profesional.

40) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el 09 de noviembre de 2022

CARLOS Firmado digitalmente
ALBERTO por CARLOS ALBERTO
BARON SERRANO
BARON Fecha: 2022.11.09
SERRANO 14:05:08 -05'00'

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector de Centro

4 1

Proyecto: Alba Ximena Rincon Mufioz

Reviso:

Rodrigo Hernando Tibaquird Ramos

Secretaria — Grupo de apoyo administrativo. s

Coordinador - Grupo de apoyo administrat!vo.
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Certificacion No. 001091

SENA

N

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) JORGE ALBERTO RINCON RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1032371654 de Bogota, suscribido con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

1. No. Del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de Ejecucidn:

Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

002264726 del 15 de febrero de dos mil veintiuno (2021)

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para impartir
formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacidn titulada y/o
complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de procesos
de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos y sus subsedes el contratista estara asignado para

desempeniar sus actividades en el drea de COMPLEMENTARIA VIRTUAL -
BILINGUISMO

Del diecinueve (19) de febrero hasta el diecisiete (17) de noviembre de
dos mil veintiuno (2021)

diecinueve (19) de febrero de dos mil veintiuno (2021)

diecisiete (17) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

El plazo de ejecucién del presente contrato es de 09 meses, a partir del
17 de febrero de 2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($33.300.000) INCLUIDO
IVA
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Certificacion No. 001091

Obligaciones:

SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

1) El contratista deberd cumplir con 40 horas de formacidon semanal o las
que le sean asignadas en su programacion.

2) En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de la Ley
1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (la) contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

3) De acuerdo con el principio de coordinacién, el contratista debera
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

4) El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 Art.
18).

5) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

6) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago.

7) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del SENA, que requiera para la
ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivaciéon vy, garantizar la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato.

8) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final.
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Certificacion No. 001091

SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

9) Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo
en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo.

10) Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

11) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacidn, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.

12) Cumplir con la programacién académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.

13) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacion.

14) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y presentar
el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

15) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

16) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Carrera 30 No. 15-53, Bogotad D.C. - PBX (57 1) 5960100

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pdg. 3

Certificado No.
SC-CER339681

5 E:Net ;

Certificado No.
CO-SC-CER339%6



Certificacion No. 001091

SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

17) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

18) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno.

19) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

20) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes.

21) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

22) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formaciéon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

23) Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del
caso.

25) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado.

26) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de Formacién
Profesional en su especialidad.
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SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

27) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién
y tener sentido de pertenencia con la institucion.

28) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
gue requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

29) Participar activamente en las actividades de formacion programadas
por la entidad en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de
su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas
a los aprendices y funcionarios.

30) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:

a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos.

d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de
la informacion.

31) Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.

32) Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los
cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se desemperfie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias
de desarrollo sostenible.

33) Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras.
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Certificacion No. 001091

SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

34) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

35) El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.

36) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de
conformidad con las competencias de formacidn, el calendario académico y el
manual de procedimientos de la ejecucién de la Formacion Profesional.

37) Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

38) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién
o dependencias del SENA.

39) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la formacién.

40) Velar por el uso racional de los materiales de formacion, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacion para el
desarrollo de su actividad misional.

41) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual

Se expide asolicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE

del SENA, el 22 de septiembre de 2021.

Y/

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector de Centro

Proyecto: Alba Ximena Rincén Mufioz

Reviso:

Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

Luz Esperanza Rebolledo Amaya .
Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.
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Certificacion No. 001242

SENA

N

NIT: 899.999.034-1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO
Y ALIMENTOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (a) sefior (a) JORGE ALBERTO RINCON RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1032371654 de Bogota, suscribido con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

1. No. Del Contrato: 0001357120 del 07 de Febrero de dos mil veinte (2020)

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral, en modalidad de periodos fijos de
instructores para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o
complementaria, presencial y virtual, mediante el desarrollo de
procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes el
contratista estara asignado para desempefiar sus actividades en el area
de Orientaciones para la formacidon en lenguas - Bilingliismo Circular
237 de 2017

Plazo de ejecucidn: Del diez (10) de febrero hasta el diez (10) de noviembre de dos mil
veinte (2020)

Inicio de Ejecucion: diez (10) de febrero de dos mil veinte (2020)

Terminacion de Contrato: diez (10) de noviembre de dos mil veinte (2020)

Término de Ejecucion: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 9 meses a partir del
10 de febrero de 2020, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.
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Certificacion No. 001242

Valor:

Obligaciones:

SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.400.000)
INCLUIDO IVA

1. El contratista debera cumplir con 40 horas de formacién semanal o
las que le sean asignadas en su programacion.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el Paragrafo 1 del Art. 23 de la
Ley 1150 de 2007, del Art. 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el (la) contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral
y para la realizacidon de cada pago derivado del mismo, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

3. De acuerdo con el principio de coordinacidn, el contratista deberd
participar en las reuniones que sean convocadas relacionadas con la
ejecucion del contrato.

4. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
Art. 18).

5. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

6. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago.

7. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del SENA, que requiera para la
ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivaciéon vy, garantizar la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato.

8. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales
se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion

contractual parcial o final.
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Certificacion No. 001242

SENA

IN

NIT: 899.999.034-1
JORGE ALBERTO RINCON RODRIGUEZ

9. Para Instructores que orienten la competencia de promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en
los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social vy
productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

10. Atender oportunamente los requerimientos que haga la entidad a
través del supervisor del contrato o el coordinador académico sobre los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

11. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacidn, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.

12. Cumplir con la programacion académica en los dias y horarios
predeterminados por la Coordinacion Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales.

13. Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la
formacion.

14. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.

15. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

16. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo.

17. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio educativo, el rendimiento académico de los aprendices vy
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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Certificacion No. 001242

SENA

IN

NIT: 899.999.034-1
18. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de desempefio, y seguin las necesidades del
entorno.

19. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidon
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

20. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion
de los docentes.

21. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

22. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena
de formacidon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacidon profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones.

23. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y rural.

24. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos
y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del
caso.

25. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado.

26. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de Formacién
Profesional en su especialidad.

27. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacion y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

28. Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar al Aprendiz
para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores
gue requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.
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SENA

IN

NIT: 899.999.034-1

JORGE ALBERTO RINCON RODRIGUEZ

29. Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por la entidad en el drea cultural, deportiva,
recreativa, dirigida a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

30. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: a) registro de los
juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y asociaciéon de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el
registro de la informacion.

31. Hacer cumplir el compromiso como aprendiz suscrito con la
matricula.

32. Apoyar los proyectos de Cooperacidon Nacional e Internacional en
los cuales participe el centro de formacion y en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas del area especifica en

que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

33. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices
entre otras.

34. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

35. El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

36. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion
de conformidad con las competencias de formacién, el calendario
académico y el manual de procedimientos de la ejecuciéon de la
Formacion Profesional.

Certificado No.
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37. Dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

38. Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor
contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacion o dependencias del SENA.

39. Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicidon de
bienes y servicios requeridos para la formacién.

40. Velar por el uso racional de los materiales de formacién, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién
para el desarrollo de su actividad misional.

41. Cumplir con lo establecido en la guia orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

42. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 29 de diciembre de 2021.

Proyecto:

Reviso:

Alba Ximena Rincén Mufioz

<1

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector de Centro

Secretaria — Grupo de apoyo administrativo.

Luz Esperanza Rebolledo Amaya W

Coordinadora - Grupo de apoyo administrativo.
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Certificacion No. 0603
&

SENA
£1 SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

de Bogota, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 di

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de Ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de Ejccucidn:
Valor;



Certificacion No. 0603

R

académico de los aprendices y diigenciar oportunamente los formatos m {Nsts:
mecansmos que faciliten la reflexidn, 1 innovacion, el espititu investigativo, la creatividad y la sutoew
en 10s aprendices para su mejoramiento continua. 10) Farticipar en las Jornadas “m y desarrallo
programas de formacion del SCNA, cuando le sean asignados. 11) Participar en procesos de ome de
programas de Formacion Profesional Integral, contrato de apeendizaje, servicios y actividades de
fecnologica, programados por el Centro de Formacion. 12) Participar en el proceso de
Induccion de aprendices, en ¢! caso gue s requiera. 13) Kesponder por la integridad y buen
€Quipos y demis slementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para di
Cargo. 14) Participar en los comités knstitucionales, asistir puntualmente a las accio
activamente con 1a disposicidn para ol 3560 y orden de §os amblentes de formacién.
Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectas y pre a f
las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, soclales y valores en h
forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de activ
sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucidn de fa progran
los requerimientos que haga e supervisor del contrato.18) Para los in
bos niveles cumplic con lo establecido en W guia orlentacion formacién
G-014 publicada en la plataforma compromise.19) Presentar J
planillas y demas documentos para el tramite de pago. 20) Participar en las reun 4
1a institucion donde se encuentre en peictica y elaborar el anexo técnico. 21)
registro calificado y auto evaluacion segun se requiera. 22) Formular
Investigacién, Innovacion y desarrollo tecnolégico correspondientes, s
Erupc de semilieros. 23} Evaluar las estrategias de retencidn implame
mejorar los niveles de retencidn de apreadices en & Brupo as
IMpiEmentacion, mantenimiento v evaluacdn del sistema PR
Fomentar el uso de los recursos de acceso a fa informacidn o
electrénicos). 26) Participar en las acciones del desarrolia Y 0
los instructares de formacion virtualy a distancia, debe cumplic
del instructor en arbientes virtuales de aprendizaje,
compremisa_Gua Oricntacion Formaciin Amblentas Virtuales. g
necesarias para of cabal cumplimiente del objeto contractual.

Se expade a salicitud del Interesadola), de acuerdo con la
SENA, 2 los 26 dias del mes de Septiembee del 2019,

Rk uorena ) JH
Cargo [Apoyo Adminmstratvo. |

‘(Nuvia Cristiaa )
Cargo: [Coordinadors Grupa 9¢ Apoyal.




Certificacion No. 01783
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NIT: 8999990341

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

CERTIFICA:

Que el (a) sefior (a) JORGE ALBERTO RINCON RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.032.371.645 de Bogota, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el siguiente contrato de

prestacion de servicios personales re

gulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la

Administracién Pablica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Ejecucion:

Cesion:

Valor:

Obligaciones:

Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

001783 del 23 de Enero de 2018

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo
para la ejecucion de acciones de formacion en las diferentes especialidades ofertadas
por el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital
del SENA, el contratista debers desempefar sus actividades en el area de

BILINGUISMO / INGLES
Primero (1°) de Febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El término inicial pactado Ocho (08) meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato, con una adicion hasta el Treinta (30) de Octubre de 2018.

Tomo cesion de ANDRES FELIPE RAMOS BOHORQUEZ a partir del 16 de Agosto de
2018.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS MICTE
(528.580.728.00). y una adicion por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA'Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE (83.572.591.00)

1) EL CONTRATISTA deber3 cumplir con cuarenta (40) horas de formacién semanal o
las que le sean asignadas en su programacion.

2) EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto
dia hébil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud- Pension-
ARP) durante la vigencia con Servicio Nacional de Aprendizaje *SENA".

3) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el

Ultimo pago.
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4) Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idgnea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de
formacion, deben partcipar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
las capacidades fisicas,

proyectos y programas tendientes al desarrolio de .
psicoafectivas, eticas. morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para

avanzar en su proceso formativo.
5) Atender oportunamente los requenmientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la gjecucion del contrato.

ograma de

6) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo pr

formacion, en las fases o modulos establecidos y programados.

7) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

8) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases 0 modulos en

los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. .
los dias y horarios predeterminados por la

9) Cumplir con la programacion académica en
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos Y
metodologias pedagogicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los

protocolos institucionales.
10) Acompafiar y asesorar en forma permanente & integral a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

11) Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

12) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad de
Informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente

para el ultimo pago.
13) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

14) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

15) Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio educativo,
el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

16) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desemperie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

17) Eorrpular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempenio, y segin las

necesidades del entomo.
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. o
18) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de {nfthxores dep!
SENA y de ofras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. o _—
19) Participar activamente en el Pian de Mejoramiento y Actualizacion de los doce'd e;.:s
20) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a _fas comuni 'a! ;j >
formas asociativas y empresas en sus proyectos de desar.rollol socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. , -
21) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los p!amijc') progtrfen:;r
presentados por entidades aspirantes a ingresar a I3 cadfena de formav‘zon.o ao e
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maguinana y fqupo.
materiales e insumas para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. -
22) Participar en la concertacion y coordinacién_'interinsmgcional ?ara la e;ecuc:on gi
proyectos de desarrollo y acciones de Forlmaczon Profesional Integral, proyecios de
desarrollo sectorial, regional, municipal y rural. . _
23) Participar en pro?:%sos de promocion de los programas de Formacion Pro,f%s:oTrac:
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica, programados por el Len
de Formacion. ' o
24) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipes y maguinana

utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

25) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de alumnos. .

26) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes. formatos) requeridos spb(e
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. '

27) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de [a institucion puestos bajo su cuidado.

28) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.

29) Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los
salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion.

30) Participar en el grupo de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

31) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por el centro en
el érea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
carapter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

32) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, regustrgpdo las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaroq la ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual
entregara al respectivo Coordinador Académico o Lider de Unidad.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital/ Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Carrera 30 No. 15-53, Bogotd D.C. - PBX (57 1) 5960100 Contfieads Ny
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GD-F-011 Vo4 Pag 3 S

RN " 4 - = a0




@
SENA

IN

JORGE ALBERTO RINCON RODRIGUEZ NIT: 8999990341

33) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico respectivo los informes que

sean requeridos. _

34) Hacer cumplir por parte del aprendiz la hoja de compromiso suscrito con I matricula.

35) Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales

participe el centro de formacion.

36) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
tegridad en la

conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar in. r n |
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseno

de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de

aprendices entre otras. . . —_—
37) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cgmpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formaci()p qn‘erentes a lg mducmon.|
38) Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo .d.e 3 dias, tpdas as
actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantlzandg la
calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y gsoqaaon Qe aprendlces_. e)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprepdlzaps previos. d) Comunicar
al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. I
39) El coordinador académico podra designarlo como gestor de prgyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o .conJu.r]to de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. ' )

40) Para instructores Evaluadores: Realizar y acompafiar procesos de induccion y

sensibilizacion en normas de competencias laborales. . o
41) Acompaiar a los candidatos en el proceso de inscripcion y auto diagnéstico.

42) Disponer de tiempos para recoleccion de evidencias de acuerdo con el plan de
evaluacion.

43) Seleccionar estrategias de ensefianza- aprendizaje- evaluacion segun el programa
de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

44) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

45) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.
46) Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje- evaluacion de conformidad
con los modulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional.

47) Reportar informacion académica y administrativa en el aplicativo Sofia Plus segun
las responsabilidades institucionales asignadas.

48) Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con
el manual de evaluacion vigente.

49) Apoyar actividades de seguimiento a la etapa productiva de los aprendices.
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50) Participar en cursos de formacion complementaria que permila avanzar en el
dominio del idioma Inglés por lo menos un nivel superior al que 56 encuentra
actualmente.
51) Participar en el proceso de cerlificacion por competencias laborales de acuerdo a las
norma de compelencia acorde con el objelo del contrato,
52) Asumir el compromiso como instuctor contratista de aplicar al proceso de
certificacion de competencias seqin normas de competencias que corresponden a la
funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para cerificar
habilidades pedagdgicas.
53) 'Brindar’ cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.
54) Hacer entrega dentro del periodo de ejecucion del contrato de Ia certificacion de
competencias en la funcion docente,
55) Para el correcto cumplimiento de su objeto contractual el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del
SENA.

56) Apoyar la evaluacion técnica de las necesidades de adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion.

57) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

58) El contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia
“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados -240201 044" o la actualizacion "orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo 240201056" debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion o la evidencia
de inscripcion efectiva al mismo al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2018.

59) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 11 de

diciembre de 2018.

CARLOS ALBE ON SERRANO

Revisd: Sandra Jeannette Quintanilla Moreno
Elabord:; Aura Marina Silva Sabogal, ext. 15520
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Fundacién Humedales Bogota.
NIT: 900617339-5

CERTIFICACION

La Fundacion Humedales Bogota Certifica que Jorge Alberto Rincdn Rodriguez identificado con
cedula de ciudadania N° 1.032.371.654 de la ciudad de Bogotd, se desempefid impartiendo
formacién como docente de educacion ambiental e inglés desde el 15 de diciembre de 2012 hasta
15 de diciembre de 2016, realizando las siguientes actividades:

1. Planeacion de procesos pedagdgicos segln requerimientos del programa.
2. Preparar sesiones diarias.

3. Guiar y capacitar a grupos a cargo.

4. Actualizacion y perfeccionamiento pedagdgicos.

5. Evaluar del proceso de desempeiio de los grupos a cargo.

Cordialmente;

Jorge Emmanuel Escobar Moreno
Representante Legal

C.C. 1015398699

Cel: 3115009192
jorge@humedalesbogota.com

www.humedalesbogota.com
info@humedalesbogota.com
3115009192




